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지급 연월

지급일 2026-10-25

기본급 월 소정근로 기준

연장근로수당

직책수당

기타 수당

지급 합계

비과세 합계 식대 중 비과세 한도까지

과세 대상 급여

공제 항목
국민연금

건강보험

장기요양보험

고용보험

소득세

4.750%

3.595%

13.14%

0.900%

식대 비과세 한도

국민연금 기준소득월액 상한

공제 합계와 실지급액
지방소득세

기타 공제

공제 합계

실지급액

급여명세서 2026
노란 칸만 입력하세요. 지금 들어 있는 값은 예시입니다. 4대보험은 2026년 요율로 자동 계산됩니다.

소속·직위 영업팀 / 대리

2026년 10월

지급 항목  (C열 계산 방법도 함께 적어야 해요)
2,500,000원

200,000원 예) 통상시급 13,000원 × 10시간 × 1.5 (직접 수정)

식대 (월 20만원까지 비과세) 200,000원

0원

0원

2,900,000원
200,000원

2,700,000원 4대보험 계산 기준(근사치)

128,250원 과세 대상 × 4.75% (기준소득월액 상한 적용)

97,060원 과세 대상 × 3.595%

12,750원 건강보험료 × 13.14%

24,300원 과세 대상 × 0.9%

45,000원 국세청 근로소득 간이세액표에서 찾아 입력 (예시값)

요율과 한도 (매년 1월 확인)

요율: 국민연금(근로자) 2026년

요율: 건강보험(근로자) 2026년
요율: 장기요양(건강보험료 
대비)

2026년

요율: 고용보험(근로자) 2026년

200,000원

6,370,000원 2025.7~2026.6 기준. 7월 이후 금액은 국민연금공단에서 확인해 고쳐 쓰세요

4,500원 소득세의 10%

0원

311,860원

2,588,140원

※ 근로기준법 제48조 제2항에 따라 임금을 줄 때 임금명세서를 교부해야 합니다(구성 항목·계산 방법·공제 내역 포함).
※ 실제 4대보험료는 신고한 보수월액 기준이라 이 계산과 조금 다를 수 있습니다 · 지금 바로 서식 (now.insu100.com)
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